
  

 
 

Oproep: stel je kandidaat voor de gemeenteraadsverkiezingen 2022  

 

In maart 2022 is het zo ver: gemeenteraadsverkiezingen. GroenLinks Houten wil met een 

aantrekkelijke kieslijst de verkiezingen in. Wil jij politiek actief zijn in Houten? Dan nodigt 

GroenLinks je van harte uit te solliciteren naar een plaats op onze kandidatenlijst. 

  

De kandidatenlijst: kopplaatsen, opvolgingsplaatsen en aanbevelingsplaatsen  

We willen een aansprekende lijst opstellen met rond de vijftien kandidaten. De lijst bestaat uit 

drie delen en je kunt aangeven voor welke van deze drie categorieën je in aanmerking wilt 

komen. De keuze bestaat uit: 

- de kopplaatsen (inclusief de lijsttrekker),  

- de opvolgingsplaatsen en  

- de aanbevelingsplaatsen (inclusief de lijstduwer).  

 

De kandidaten op de kopplaatsen komen in aanmerking voor het raadslidmaatschap in de 

periode 2022-2026. Voor de kandidaten op de opvolgingsplaatsen geldt dat zij desgewenst in 

deze periode deel kunnen uitmaken van de steunfractie (in de rol van commissielid) en/of in de 

loop van deze periode als opvolger van een aftredend raadslid in de gemeenteraad terecht 

komen.  

We vragen daarnaast van de kandidaten voor de kop- en opvolgingsplaatsen om een rol te 

spelen in de verkiezingscampagne. De kandidaten op de overige plaatsen van de lijst zien we als 

een comité van aanbeveling voor de kiezers in Houten, afgesloten met een gezichtsbepalende 

lijstduwer op de laatste plaats. 

 

Welke thema’s spelen er in de periode 2022-2026 in de gemeente(raad)?  
 

Het takenpakket dat de rijksoverheid overhevelt naar de gemeenten zal verder veranderen. Het gaat 

dan onder andere over de ruimtelijke ordening (de omgevingswet) en het transformeren van het 

aanbod in de (jeugd)zorg en WMO. Daarnaast heeft de gemeente de taak om met een nieuwe 

ruimtelijke visie te komen. Dit zal niet eenvoudig zijn: de woningbehoefte is groot, de ruimte is 

schaars en voor een eerder opgestelde bouwvisie is na een referendum geen meerderheid in de 

raad. Ook zal de gemeente hard aan de slag moeten met (de gevolgen van) klimaatverandering en 

de schade aan lucht, bodem en natuur. Met investeringen in sport, cultuur, welzijn is de gemeente 

Houten in de afgelopen jaren terughoudend geweest: ook dat vraagt om aandacht.  

De raadsleden wordt gevraagd kritisch en creatief om te gaan met beleidsvoorstellen en op een 

stimulerende manier alternatieven aan te dragen. Dit betreft zowel sociale als groene onderwerpen. 

 

Hoe stel je je kandidaat? 

Wil je in aanmerking komen voor een plek op de kandidatenlijst of wil je liever eerst wat meer 

informatie? Neem dan contact op met Willy van der Luit. Je hoeft nog geen lid te zijn van 

GroenLinks maar wel bereid zijn om lid te worden als je op de kandidatenlijst komt. 

De kandidaatstellingstermijn sluit op 21 juli 2021.  

 

 

 

 

Contact: 

Willy van der Luit 

Telefoon: 06-48774940 

E-mail: wvanderluit@icloud.com 



Heb je nog vragen? 

In het kader hieronder staan de arbeidsvoorwaarden voor raads- en commissieleden. Wil je 

geen kandidaat zijn maar wel iets doen voor GroenLinks Houten? Ook daar zijn we heel blij mee 

– neem ook in dat geval contact op met Willy.  

 

Arbeidsvoorwaarden raads- en commissieleden 

Het raadslidmaatschap vraagt buiten de vakantieperiode in een fractie met twee tot drie 

leden (de verwachte situatie) gemiddeld zo’n 15 uur per week, inclusief het voorbereiden en 

bijwonen van de vergaderingen van de gemeenteraad (eenmaal per maand), de Ronde Tafel 

Gesprekken (afgekort: de RTG’s) (een- of tweemaal per maand) en de fractievergaderingen 

(eenmaal per week). Voor de fractievoorzitter komt daar nog zo’n 5 uur per week bij. Voor 

een commissielid (niet-raadslid) is de tijdsinvestering gemiddeld zo’n 4-6 uur per week. Extra 

activiteiten – zoals contact onderhouden met inwoners, meedoen aan werkbezoeken, 

netwerken, bijwonen van openingen en recepties en organiseren van het fractiewerk – 

vragen soms extra tijd. 

Raadsleden krijgen een vergoeding van zo’n € 1.300,- bruto (inkomen voor de loonheffing, 

niet voor de sociale verzekeringen). Daarvan moet volgens de landelijke richtlijnen van 

GroenLinks 10% worden afgedragen aan de landelijke partij voor financiering van 

partijactiviteiten, onder andere gericht op inhoudelijke ondersteuning van de GroenLinks-

fracties in het land. Er is een reductieregeling voor het geval de eigen inkomsten naast die 

van het raadslidmaatschap laag of nihil zijn. 

Commissieleden krijgen voor het bijwonen van RTG’s presentiegeld: € 100,- per RTG. 

Hierover betaal je belasting. 

Om voor het raads- en/of commissie-lidmaatschap in aanmerking te komen moet je voldoen 

aan de voorwaarden van het passief kiesrecht: ouder dan 18 jaar, kiesgerechtigd zijn en 

ingeschreven zijn als inwoner van de gemeente Houten. Daarnaast moet je lid zijn (of 

worden) van GroenLinks. 

 

Hoe gaat het verder? 

De kandidatencommissie nodigt kandidaten die voor een kop- of opvolgingsplaats in 

aanmerking willen komen eind juli uit voor een gesprek. De gesprekken vinden begin 

september plaats. Na de gesprekken maakt de kandidatencommissie een voorstel voor een 

kieslijst, waarna de algemene ledenvergadering in oktober 2021 de lijst definitief vaststelt.  

 

We kijken uit naar je reactie, bij voorbaat veel dank daarvoor! 

 

Hartelijke groet, 

 

De kandidatencommissie van GroenLinks Houten 

Anouk Siegenbeek van Heukelom, Joeri van Dijk en Willy van der Luit 

 

 


